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b Rouwen in Geloven in Opknapbeurt Intensieve Aandacht op
Jemima krachtvanGod  gebouw Eber therapie de Olijfboom

Blijf het werk van Jemima steunen!



Van de voorzitter

Ieder mens is van waarde en ieder mens heeft waardering nodig. Het
klinkt zo vanzelfsprekend, dat de gehandicapte bewoners en bezoekers van
Jemima waardevolle schepselen zijn. Binnen de muren van Jemima blijkt dat

duidelijk uit de liefdevolle zorg die ze ontvangen. Buiten Jemima groeit de waardering
en acceptatie van de Jemima pupillen, en dat is echte winst.

Waardering ontvangen de bewoners van Jemima ook door een nuttige bijdrage te leveren aan
activiteiten en nieuwe producten die gemaakt worden. Zo ervaren zij onderdeel te zijn
van de maatschappij en kunnen met hun talenten daar een bijdrage aan leveren. Heel mooi
komt dit tot uiting in de recente uitzending over Jemima van het Palestinian News Net-
work, te vinden via www.english.pnn.ps/news/46868

Ik nodig u uit dit mooie inkijkje in het dagelijks leven bij Jemima mee te maken. Het
is echt knap en inventief hoe door de Jemima-medewerkers nieuw ontwikkelde producten ge-
koppeld worden aan het leren van vaardigheden. Het ‘samen doen’ heeft ook een positief
effect op de betrokkenheid op elkaar. Als bestuur waarderen we dat zeer.

Egbert Klop, voorzitter Jemima

Wilt u ons werk ondersteunen: scan de QR-code

leder mens is van waarde. Beeld: Jemima




Rouwen in Jemima

Bij alle dagelijkse beslommeringen is er het besef dat bewoners, bezoekers en medewerkers van Jemima leven

in een andere cultuur. Tegelijk verbindt zéveel ons dat dit keer op keer klein maakt.

Bij het overlijden van Ed Vollbehr in 2022, bij
het plotselinge overlijden van een bewoner of
wanneer er een familielid van een medewerker
overlijdt, komt de vraag naar boven: wat zijn de
gebruiken? Hoe rouw je wanneer je in Beit Jala,
specifiek in Jemima, woont? En wat wordt er
verwacht vanuit het bestuur, de betrokkenen uit
Nederland? Lana is hierin onze gids en zo je wilt
onze tolk. Dank aan haar om ons steeds

opnieuw te begeleiden.

Als er iemand overlijdt; hetzij een medewerker,
bewoner van Helena of bezoeker van Eber, gaat
Lana meteen op bezoek bij de rouwende familie.
Vervolgens samen met alle betrokkenen naar de
kerk, waarbij iedereen zwarte kleding draagt.
Soms worden er bloemen meegebracht, maar dit
is geen gebruik, meer een ‘overgewaaid

symbool’.

Operatie Shadi

Shadi, één van de jongste Jemima-kinderen, heeft ernstige

lichamelijke beperkingen.

Shadi is verschillende keren aan zijn ogen geopereerd. Daarnaast gaat het lopen steeds
moeilijker, omdat de botten in zijn benen kromgroeien. De artsen hebben aangegeven

dat, als er niet ingegrepen gaat worden, hij over enkele jaren niet meer zou kunnen

lopen.

Na diverse overwegingen is besloten om Shadi te laten opereren. Een groot deel van de
kosten zou betaald worden door de verzekeringsmaatschappij. Om het laatste deel te
kunnen betalen, is begin dit jaar een extra financiéle actie gehouden via Facebook en
Instagram. Via donaties kwam bijna 4500 euro binnen. Voldoende om de operatie uit

te laten voeren. Alle giftgevers willen we hartelijk bedanken voor hun bijdrage.

Shadi is op maandag 29 april geopereerd. Het gips om zijn beide benen moet nog
ongeveer een maand blijven zitten. Daarna kan vastgesteld worden of de operatie
geslaagd is. De artsen zijn hoopvol. Zij hebben echter aangegeven dat Shadi op termijn

waarschijnlijk nog een keer aan beide benen geopereerd zal moeten worden.

Tekst: Albert Strijker
Beeld: Jemima

Nadat er in de kerk is gecondoleerd en
medeleven betoond, drinkt men samen melk en
eet speciale koekjes die alleen voor deze
gelegenheid gebakken en gegeten worden. De
kerkzaal is drie dagen lang open voor iedereen
om medeleven te betuigen en dan blijft
gedurende de rouwperiode van 40 dagen lang
het gebruik om regelmatig de rouwende familie

thuis te bezoeken en medeleven te tonen.

Moslim

Als een bewoner, medewerker of bezoeker van
Jemima overlijdt, zal de familie thuis bezocht
worden maar daarnaast zal er binnen drie dagen
na het overlijden een bijeenkomst met gebed en
gedenken gehouden worden in Jemima.
Wanneer er geen betrokken familie is bij de
overleden bewoner van Jemima zal de ‘social

welfare’ de begrafenis betalen en zal de dienst en

Shadi

het samenkomen allemaal in Jemima geregeld
worden. Veel kinderen die onder de ‘social
welfare vallen zijn moslim en zullen dan ook
een begrafenis krijgen naar de gebruiken van
een moslimbegrafenis. Toch wordt ook dan de
dienst op christelijke wijze vormgegeven, zo ook
de gebeden en gezangen in de dienst. Er wordt
gelezen uit de Bijbel, Psalmen en gezangen
gezongen en Lana en betrokken medewerkers
zullen spreken en samen zal er gebeden worden
tijdens deze samenkomst.

Er staat een mooie foto vooraan met bloemen
en een kaarsje erbij om de overledene te
gedenken. Jedereen is in het zwart gekleed en er
wordt geen make-up gedragen. De rouwperiode
wordt in Jemima gehouden wanneer er geen

betrokken familie is.

Tekst: Jobke Debats, bestuurslid
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kijk op www.jemima.nl
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Geloven in kracht van God

Het gaat beter met Maram

Op het moment van schrijven (mei 2024) is het gelukkig nog steeds

relatief rustig en veilig in Bethlehem en Beit Jala. Het reguliere werk

kan nog steeds doorgaan.

Dat betreft de 24/7-zorg in gebouw Helena en
de dagopvang in gebouw Eber. Onder de
bezielende leiding van Lana worden steeds
nieuwe initiatieven ontplooid: opknapbeurt
Eber, nieuwe epoxyproducten, nieuwe
olijthoutproducten, themadagen, dier-therapie

workshops, gastlessen op universiteit en scholen.

Er zijn zeker ook zorgen over de toekomst onder
de medewerkers. De economische situatie is
voor de meeste inwoners van de Westelijke

Jordaanoever erg verslechterd door de oorlog.

En natuurlijk worden ook de vrijwilligers uit
Nederland gemist, die anders vaak aanwezig zijn

om te helpen.

HBI

Het HBI-werk (thuiszorg) in Bethlehem en
Hindaza gaat ook ‘gewoon’ door. Dat betreft
samenkomsten met ouders en thuisbezoeken,
om de ouders te ondersteunen bij de opvoeding
van hun gehandicapte kinderen. De HBI-locatie
Geouret al Shama zijn we helaas kwijtgeraakt.

Deze plaats was al moeilijk bereikbaar voor onze

Niewwe producten

medewerkers door de wegblokkades, maar ook
was de ruimte die we daar hadden niet langer
beschikbaar voor ons. Samen met het bestuur
werkt Lana aan een plan om het HBI werk toch
op (minimaal) twee locaties voort te kunnen

zetten en uit te breiden.

Bewoners

Met de gezondheid van de bewoners gaat het in
het algemeen vrij goed. Elke zes maanden wordt
er een gezondheidstest gedaan voor alle
bewoners. Natuutlijk zijn er ook zorgen: Maram
voelde zich lange tijd niet goed, ze was ook erg
gestrest. Dankzij dokterszorg en aparte opvang
ging het daarna wel iets beter met haar.
Hetzelfde gold voor Rana, zij knapte gelukkig

vrij snel op dankzij medicijnen. En Ikram en

Stort uw gift op IBAN NL53 RABO 0367 5075 60 of scan de OR code:




Sameh hebben een uitgebreide
tandzorgbehandeling ondergaan, een operatie
onder algehele verdoving.

Shadi is, vlak na zijn vierde verjaardag, op 29

april geopereerd aan zijn benen.

Er zijn ook zorgen over de gezondheid van een
aantal medewerkers. Bij twee medewerkers is
borstkanker geconstateerd. We hopen en bidden
dat de behandeling een goed resultaat mag
hebben. En twee andere medewerkers hebben
een kleine operatie moeten ondergaan vanwege
andere klachten. Deze operaties zijn goed

verlopen.

Missie
Tot slot laten we Lana Zoughbei, algemeen
manager van Jemima, aan het woord. “De

huidige situatie in Bethlehem en Beit Jala is nu

veilig. We voelen ons soms somber, maar over
het algemeen vergeten we dit als we Jemima
binnengaan. We concentreren ons op onze
missie om de kinderen en hun families te
helpen. Reizen in de omgeving is goed mogelijk.
De nacht van de oorlog tussen Iran en Israél was
voor iedereen moseilijk, vooral voor de kinderen.
Het lawaai was enorm en we voelden ons erg
bang en onveilig. Samen bidden maakt ons
sterker, we bidden voor vrede in ons hart en in
het land. Wij geloven in de kracht van God en
we zijn er zeker van dat hij Jemima, de
medewerkers, vrijwilligers en de bewoners in
Jemima altijd heeft gezegend. Wij nodigen u uit

om voor ons te bidden.”

Tekst: Albert Seegers, secretaris
Beeld: Jemima

Lana Zoughbei: “Wij geloven in de kracht van God”

Opknapbeurt gebouw

Gebouw Eber, het
kinderdagverblijf van Jemima,
bevat zeven educatieve klassen.
Elke ruimte heeft andere
behoeften, athankelijk van de
kinderen in de klas. Er zijn
klassen voor mensen met een
ernstige handicap. Er zijn
ruimten die verschillende
onderwijsactiviteiten vereisen,
afhankelijk van de capaciteiten

van de kinderen.

De klaslokalen waren erg oud en er moesten
bovendien wat elektriciteitsdraad worden
aangelegd. Ook moesten enkele elektrische
schakelaars worden gerepareerd. We
inventariseerden de behoeften van elke klas,
samen met het personeel. Voor sommige klussen
schakelden we gespecialiseerde mensen in, maar
veel onderhoudsklussen deden we zelf. De
deuren werden geschilderd en de muren gesaust.
We zorgden ook voor nieuw meubilair: kasten,
planken en panelen. Er werden nieuwe gordijnen
opgehangen. Daarnaast hebben we voor elke klas

een aantal educatieve spellen aangeschaft.

Het doel van al deze activiteiten:

* Het verkrijgen van een stimulerende plek voor
kinderen om te leren

* Kinderen helpen zich te concentreren in een
schone en opgeruimde leeromgeving

* Leraren motiveren om in een gezonde
omgeving te werken

* Het handhaven van een gezonde omgeving op
het gebied van meubilair, veiligheid en ook de

afwezigheid van vocht in de klaslokalen.

Teamwerk
Tijdens het onderhoudsproces heeft iedere
medewerker een deel van zijn tijd kunnen

besteden aan het welslagen van dit project, naast

Eber
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het feit dat iedereen integraal deel uitmaakte van
de werkzaamheden. Dergelijk teamwerk
versterkt het ‘teamgevoel’ en geeft een sterke
motivatie om te werken.

Bij Jemima proberen we zo veel mogelijk
kinderen het hoogste kwaliteitsniveau te bieden
door middel van educatieve activiteiten en de
juiste omgeving, waarin ze zich in alle aspecten
kunnen ontwikkelen.

Sommige kinderen die in staat zijn om wat
eenvoudig werk te doen, zijn ook betrokken

geweest bij deze klussen.

Tekst: Lana Zoughbei, manager Jemima
Beeld: Jemima

kijk op www.jemima.nl
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Intensieve therapie voor Ghayda

Directie en medewerkers van Jemima zijn voortdurend op zoek naar verbetering van de begeleiding

van kinderen en jongvolwassenen met een ernstige beperking. In de laatste maanden van 2023 is er een

proeftraject gestart met intensieve therapie, het zogenaamde Intensive Therapy Program (ITP).

Het doel van ITP is om een gehandicapt kind
gedurende een korte periode een intensief
therapieprogramma te laten volgen. Voor dit
programma worden concrete en haalbare doelen
gesteld om zodoende de ontwikkeling en de
voortgang goed te kunnen volgen. Binnen het
ITP werken alle disciplines binnen Jemima
samen: gedragstherapie, fysiotherapie,
logopedie, ergotherapie en psychologie. Ook de
maatschappelijk werkers en de ouders van de

kinderen zijn erbij betrokken.

In deze proeffase is gestart met één kind:

Ghayda. Voor een periode van twee maanden is

voor Ghayda een begeleidingsplan opgesteld,

waarin alle dagelijkse activiteiten van 8.30 u tot

14.00 uur systematisch in blokken van een half

uur worden beschreven, waarbij alle disciplines

een plaats hebben. Voor ieder blok zijn meetbare

doelen opgesteld. Bijvoorbeeld: Ghayda kan:

* 1 minuut spelen met een speeltje

* Een omgevingsgeluid nadoen

* Een handgebaar nabootsen

* Zonder hulp een minuut blijven staan

* Een huisdier (konijn of schildpad) aaien

* Met één hand zwaaien om afscheid te nemen

* Een babybekertje vasthouden en zonder hulp
water drinken

* Haar eigen mond en ogen aanwijzen

Voordat ITP met Ghayda is gestart, zijn er
enkele onderzoeken gedaan om eventuele risico’s
uit te sluiten. Er is een MRI-scan gemaakt en er
is onderzocht of er bij haar sprake is van

voedselallergieén.

Evaluatie

Na een maand gewerke te hebben met ITP is er

een tussenevaluatie gedaan. Ghayda bleek op een

aantal onderdelen vooruitgang te hebben geboekt:

* Ze kan met een rollator lopen

* Ze kan enkele seconden alleen staan

* Ze durft een konijn (waarvoor ze erg bang
was) aan te raken

* Ze kan speelgoed langer vasthouden

* Ze begint nieuwsgierig te worden naar dingen

om haar heen

Ghayda aait een schildpad.

Tijdens de eindevaluatie, na twee maanden,
bleek dat deze aanpak succesvol is geweest. Op
dit moment zijn medewerkers van Jemima bezig
om plannen te maken om meer kinderen en
jongvolwassenen I'TP aan te bieden. In overleg
met het bestuur wordt bekeken in hoeverre al
deze plannen gerealiseerd kunnen worden,
ondermeer vanwege de hoge kosten die een
dergelijk traject met zich meebrengen. Hopelijk
worden er voldoende financién gevonden om
ITP te kunnen bekostigen, omdat ieder kind
waardevol is in de ogen van onze God en
daarom alle kansen verdient om zich zo

optimaal mogelijk te ontwikkelen.

Voor Ghayda is een begeleidingsplan opgesteld.

Tekst: Albert Strijker
Beeld: Jemima

Stort uw gift op IBAN NL53 RABO 0367 5075 60 of scan de OR code:




Technische zaken bij Jemima

Als we het over Jemima hebben dan denken we natuurlijk aan de kerntaken van zorg en begeleiding van alle

bewoners. Om dit goed en professioneel uit te voeren is er facilitaire en technische dienstverlening nodig.

De bestuursleden technische zaken bekijken in
overleg met manager Lana wanneer en door wie
dit gedaan kan worden. We kijken met
dankbaarheid terug wat er in 2023 zoal tot
stand gekomen is. Het zijn werkzaamheden die
door externe firma’s en door onze vrijwilligers

gedaan zijn.

¢ Gebouw Helena is voorzien van een nieuwe
verwarmingsinstallatie met een warmtepomp;

daardoor kunnen we nu zuiniger met energie
omgaan.

* Het afronden van de werkzaamheden in de

ruimte van de animal therapy.

e Allerlei onderhouds- en reparatieklussen zijn | i
in 2023 door vrijwilligers gedaan: ==
schilderwerk, buitenverlichting vervangen,
rolstoelen repareren, allerlei kleine reparaties
uitgevoerd. Een lijst die te lang is om hier te
presenteren.

¢ Er is nieuwe noodverlichting geinstalleerd en
er zijn markeringen voor de vluchtwegen

aangebracht.
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* Een extra auto is aangeschaft voor de
boodschappen en ziekenhuisbezoek.

* Een nieuw camerasysteem bewaakt 24/7 de
entree en de achteringang.

* Verder is er een upgrade uitgevoerd van het
wifi-systeem met nieuwe toegangspunten in
Helena.

* Er is opdracht gegeven aan een bedrijf om de
liftinstallatie van gebouw Eber te vervangen.

Deze lift wordt in Spanje vervaardigd en naar

Beit Jala getransporteerd. Gelukkig is hiervoor
een sponsoractie gestart zodat de lift ook Markeringen voor viuchtwegen
betaald kan worden. Deze lift in Eber is hard

nodig omdat op de bovengelegen verdiepingen

allerlei behandelruimtes zijn, die anders voor vernieuwd zodat er minder schade gereden * Al ons overleg vindt online plaats zolang de
de kinderen onbereikbaar zijn. gaat worden door rolstoelgebruikers, plafonds oorlogsdreiging niet is geweken. We zouden
en verlichting worden vernieuwd. graag zien dat we weer vrijwilligers naar

Planning 2024 * Verder wordt er een bijna nieuwe VW Jemima kunnen sturen. Vooralsnog is dit niet
* Op de planning voor 2024 staat de renovatie Transporter aangeschaft ter vervanging van de mogelijk. Heel Israél en het Palestijns gebied

van de 4° verdieping. Het gebouw is er qua oude. Deze wordt hoofdzakelijk gebruikt voor zijn rood gekleurd en derhalve kunnen er

leeftijd en onderhoud dringend aan toe. Veel het vervoer van personen in de dagbesteding. helaas geen vrijwilligers naar Jemima.

zal grondig aangepakt worden en we zijn De oude Transporter blijft nog even in bedrijf.

daarvoor opzoek naar sponsors. Ramen, * Tevens zijn we plannen aan het maken om de

kozijnen en dubbelglas worden vervangen, de keuken in zijn geheel te vernieuwen. We doen Tekst en beeld: Philip den Hollander en

wandbekleding, met name in de gangen wordt dit uiteraard in overleg met de gebruikers. Kees Verboom, bestuursleden technische zaken.

Steun het werk van Jemima!
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Aandacht op de Olijfboom

Directie en team van basisschool ‘de Olijfboon’ in Capelle aan den

IJssel nodigden ons uit om voor onder-, midden- en bovenbouw van

hun school iets te vertellen over het werk van Jemima. Ze hadden

Jemima als doel uitgekozen voor een financiéle actie.

Op 18 april zitten er 150 kleuters op de grond
in de hal van de school. “Wie kan goed een bal
vangen?’ Natuurlijk, veel kinderen steken hun
vinger op. ‘Kom maar naar voren, dan gooi ik
de bal en moet jij hem vangen.” Dat blijkt prima
te gaan. Maar wat als je je handen en armen niet
goed kunt bewegen? Ik verbind de polsen en de
enkels van de kleuter aan elkaar met een
spanbandje. Nu blijkt dat het best moeilijk is

om een bal te vangen.

Op het digibord verschijnt een dia van Nour.
Hij woont ook al jarenlang in Jemima en kan
zn armen en benen niet goed bewegen. De
kleuters begrijpen dat dat best heel moeilijk is.
Je kunt veel gewone, dagelijkse dingen niet
zelfstandig doen. Een lepel vasthouden, naar de
wc gaan, op de schommel klimmen; Nour moet

overal bij geholpen worden.

Bril

Ook voor de ongeveer 150
middenbouwleerlingen laat ik de kinderen even
ervaren wat het is om met een ernstige beperking

te moeten leven. Bijvoorbeeld als je niet goed

Colofon

Jemima is een Christelijke instelling

in Beit Jala (bij Bethlehem) voor Arabische

Postadres Jemima in Beit Jala
House Jemima, PO. Box 1568

kunt zien of bijna blind bent. Eén van de
leerlingen krijgt een bril op met matglas. Hij
moet beschrijven wat er op de tekening te zien
is, die ik omhoog houd. Dat blijkt heel lastig,
eigenlijk onmogelijk, te zijn. Sommige kinderen
in Jemima kunnen niet of heel moeilijk praten.
Opdracht: Houd je lippen strak op elkaar en zeg
dan: ‘Tk ga met vakantie naar Frankrijk.” Het
geeft enige hilariteit onder de leerlingen, maar ze

ervaren een moment hoe moeilijk het is om iets

duidelijk te maken als je bijna niet kunt praten.

Sameh

Legaat

Indien u het werk van de Stichting Jemima

Nour

Sameh, één van de kinderen die al jarenlang in
Jemima woont. Hij heeft een ernstige
beperking. Bijgaande foto liet ik zien op het
digitale schoolbord tijdens een presentatie voor
150 bovenbouwleerlingen.

“Wat zou je voelen, als jij Sameh was?’

“Wat zou je kunnen?’

“Wat zou je niet kunnen?’

‘Hoe zou je leven eruit zien?’

“Zou je vrienden of vriendinnen hebben?’

Een aantal kinderen reageerde direct:

‘Ik zou me best vaak verdrietig voelen.’

‘Tk zou het jammer vinden dat ik niet met
andere kinderen kan spelen.’

‘Het lijkt me heel naar dat je weet dat je nooit

kunt lopen.’

In alle groepen was er volop aandacht voor de
presentatie over het werk in Jemima. Voor zover
ik het kan beoordelen, hebben de kinderen

genoten van deze gastles. En ik niet minder!

PS. Na afloop van de gastles kwam een leetling
naar me toe: “We zijn eigenlijk nog niet eens
begonnen met de actie, maar ik heb al een hele

doos met stroopwafels verkocht.” Klasse!

Tekst: Albert Strijker
Beeld: Jemima

ISSN 0928-7442

Inlichtingen
Algemeen en vrijwilligerswerk:

kinderen en jongeren met een verstandelijke Jerusalem 9101402, Israél
en/of lichamelijke beperking.

Email: info@jemima.nl
Contact Stichting Jemima

Email: info@jemima.nl

Internet: www.jemima.nl

Telefoonnummer: 00-972-2275 0044

testamentair wilt gedenken, gebruik dan de
volgende formulering: “Tk verklaar te
legateren aan de Stichting Jemima te Capelle
aan den IJssel de som van € ........ccocvevenenene. s
vrij van rechten”.

info@jemima.nl
Financiéle adoptie: adoptiec@jemima.nl

Redactie
Riekelt Pasterkamp (TekstPast)

Giften

Als u ons werk wilt steunen,

Internet: www.jemima.nl

Publiciteit Drukkerij

Secretariaat Jemima kunt uw bijdrage storten op Aanvragen voor presentaties, Torendruk Grafische Producties B.V.
Bourgondischelaan 36, 2411 KJ Bodegraven, bankrekeningnummer folders en/of Nieuwsbrieven
tel 06 44668895 NL53 RABO 0367 5075 60 s.v.p. bij ons secretariaat of Verhuizing
t.n.v. de Stichting Jemima, info@jemima.nl Wilt u ons bij verhuizing uw nieuwe adres
Capelle aan den IJssel doorgeven?

(Vermeld s.v.p. uw naam en
adres zodat wij u kunnen bedanken.)

Werken bij Jemima? kijk op www.jemima.nl




