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Van de voorzitter
Een beetje verdrietig … 
en ook weer niet!

Het plan was om in maart met 
een afvaardiging van het 
bestuur en enkele sponsors 
naar Jemima af te reizen. 
Wat keken we er naar uit, na een 
lange tijd de bewoners en 
medewerkers van Jemima niet ontmoet te 
hebben! Echter … het oorlogsgeweld gooide roet in het 
eten. Alle vluchten werden subiet gecanceld. Op zo’n 
moment ervaar je bijna fysiek dat videobellen en Teams 
of Zoom een fysieke ontmoeting met de medewerkers 
en bewoners van Jemima nooit zal vervangen. 
De ‘pijn’ die wij als bestuur lijden is echter niets in 
vergelijking met de gevolgen van het oorlogsgeweld.
Het bestuur van Jemima zetten we normaal gesproken 
niet zo in het zonnetje. Toch wil ik als voorzitter een 
uitzondering op deze regel maken. Op zaterdag 9 mei 
hadden we een bijeenkomst met alle bestuursleden en 
bestuursondersteuners. Wat mij is bijgebleven van deze 
bijeenkomst is de motivatie en deskundigheid van de 
bestuursleden en ondersteuners. Het is een geweldig 
team dat zich belangeloos inzet en ook onderling goede 
en duurzame contacten heeft. Dat mag dan ook 
éénmaal gezegd worden. 

Bij Jemima staat dit en komend jaar een grote renovatie 
op de agenda: de keuken, de wasserij en de overige 
ruimten op de begane grond vloer van het Helena 
gebouw. Renovatie is broodnodig aangezien deze 
voorzieningen in 25 jaar intensief zijn gebruikt en 
versleten zijn. Het is een groot project met dito kosten. 
Kees Verboom en Philip den Hollander vertellen hier 
meer over. 

Veel leesplezier!

Egbert Klop, voorzitter     
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Renovatie...

Eerst maar eens even de vraag: wie zijn jullie?
Kees: ‘Eigenlijk zijn we ‘de techneuten’ van Jemima. We 
beheren min of meer de gebouwen, zijn 
medeverantwoordelijk voor allerlei technische zaken en 
zorgen ervoor dat facilitaire zaken op niveau blijven.’
Philip vult aan: ‘Ons contact met Jemima is een paar jaar 
geleden ontstaan toen er twee badkamers gerenoveerd 
moesten worden. De badkamers moesten geschikt gemaakt 
worden om een douchebed te kunnen plaatsen. Sommige 
bewoners kunnen niet staand of zittend gedoucht worden. 
Met behulp van een douchebed lukt dat wel.  Toen wij daar 
waren ontdekten we dat er nog meer zaken verbeterd 
zouden kunnen worden. We merkten dat er in Jemima veel 
aandacht was voor zorg en begeleiding van de bewoners en 
de kinderen, maar dat de aandacht voor de gebouwen te 
wensen overliet. We werden gevraagd om toe te treden tot 
het bestuur, met als portefeuille ‘technische zaken’. 
Kees: ‘We hebben veel contact met Lana over verbetering 
van allerlei facilitaire zaken en voorzieningen. In gebouw 
Eber moest bijvoorbeeld een nieuwe lift komen. Het heeft 
heel wat tijd en organisatie gekost om dat voor elkaar te 
krijgen. Dat contact met Lana verloopt nu vooral via 
videobellen. We zouden graag bij Jemima gaan kijken, want 
als je daar rondloopt zie je en proef je wat goed gaat en wat 
beter zou kunnen. Helaas is dat op dit moment niet 
mogelijk.’
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Nu zijn er vergevorderde plannen om de keuken en eigenlijk de 
hele onderste verdieping van gebouw Helena te renoveren. 
Vertel eens.
Kees: ‘De huidige keuken is ruim 25 jaar oud en loopt op z’n 
laatste benen. Sommige apparatuur werkt niet meer. 
Onderdelen van apparaten zijn ‘met ijzerdraadjes aan elkaar 
geknoopt’ om toch nog te kunnen gebruiken. Toen we er met 
Lana over spraken, kwamen we tot de conclusie dat het 
verstandig zou zijn om niet alleen de keuken aan te pakken, 
maar de hele onderste verdieping.’
Philip licht toe: ‘Naast de keuken is er op deze verdieping ook 
nog een wasserij, een technische ruimte, een kleine 
werkplaats en een personeelsruimte.’

Kunnen jullie iets vertellen over het voorbereidingsproces?
Kees: ‘Zoals ik al aangaf was het eerste contact hierover met 
Lana. Snel daarna werd contact gelegd met Wisam.’

Wisam?
Philip: ‘Wisam is architect. Hij heeft eerder naar tevredenheid 
opdrachten voor Jemima uitgevoerd, onder andere de 
renovatie van de vierde verdieping. 
Kees: ‘Daarna heeft Lana bij de direct betrokken 
medewerkers geïnventariseerd welke wensen er waren. 
Wisam heeft toen vier tekeningen gemaakt. Deze zijn ook 
weer voorgelegd aan het personeel en de beste variant is 
gekozen.’

Het was wel even een tegenvaller. En ook een 

teleurstelling. Ze hadden zich er helemaal op 

voorbereid. De plannen stonden in grote lijnen 

op papier. De tickets waren geboekt. Echter… 

de situatie in het Midden-Oosten zette de 

plannen op z’n kop. Kees en Philip, twee 

bestuursleden van Jemima, konden in april jl. 

niet afreizen naar Jemima in Beit-Jala. Bijzonder 

jammer, want ze hadden graag de plannen voor 

de renovatie van de onderste verdieping van 

gebouw Helena ter plekke met Lana, manager van 

Jemima, willen bespreken. Alle plannen in de ijskast? 

Zeker niet, we spreken Kees en Philip hoe het proces 

verdergegaan is. Kees en Philip in overleg over offertes

onze techneuten aan het woord

kijk op www.jemima.nl
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Het klinkt nogal ‘democratisch’ om het 
personeel hierbij te betrekken. Is daar 
bewust voor gekozen?
Philip: ‘Wij zijn als techneuten wel 
eindverantwoordelijk voor het 
geheel, maar wij vinden het heel 
belangrijk dat wij vanuit het 
Westen niet op eigen houtje gaan 
bepalen hoe alles eruit moet 
komen te zien. We willen graag 
dat het personeel zoveel mogelijk 
zelf verantwoordelijk is voor de 
keuzes die gemaakt worden. Het 
gaat om ‘hun toko’. Zij moeten er 
straks mee en in werken.’

Hebben jullie bij de voorbereidingen 
iets gemerkt van cultuurverschillen?
Kees: ‘Wat heel grappig was: Er was een 
uitdrukkelijke wens om een badkamer op 
de onderste verdieping te realiseren. Philip en 
ik vroegen ons af: een badkamer? Waarvoor? 
Volgens de medewerkers was er nu ook een 
badkamer op deze verdieping. Alle keren dat wij in 
Jemima zijn geweest, hebben we nooit een badkamer op 
deze verdieping gezien. Na wat heen en weer gepraat, 
kwamen we erachter dat ze met de badkamer ‘het toilet’ 
bedoelden. We hebben er hartelijk om gelachen.’
Philip: ‘Een ander voorbeeld. Wij vinden dat de werkplaats 
voor onderhoudsmedewerker Ropert straks nogal klein 
uitvalt. In onze optiek zou deze royaler mogen zijn. Volgens 
Ropert is dat niet nodig, omdat volgens hem de 
onderhoudswerkzaamheden beperkt zijn. Ropert heeft 
aangegeven dat hij ook andere taken doet.’
Kees: ‘Dat is zeker een cultuurverschil. In het Midden-Oosten 
lopen taken veel meer door elkaar heen. Het is heel gewoon 
dat je taken uitvoert die eigenlijk niet bij je functie horen.’

Hoe zit het met de wet- en regelgeving?
Philip: ‘Dat is heel wisselend. Soms gaat het snel, soms duurt 
het erg lang voordat er iets gerealiseerd kan worden. We zijn 
bijvoorbeeld heel lang bezig geweest met de aankoop van 
een nieuwe bus om kinderen te vervoeren. Bij de aanschaf 
van de nieuwe lift hadden we allerlei stempels nodig van de 
Palestijnse Autoriteit. Dan heb je soms een lange adem 
nodig.’
Kees: ‘Bij de renovatie van de keuken hebben we uiteraard 
ook te maken met allerlei regels, eigenlijk net als in 
Nederland. Voor de aanleg van elektra zijn er allerlei normen. 
Ook zijn er regels met betrekking tot de veiligheid. Gelukkig 
is Wisam goed op de hoogte van al deze regels.’

Hoe zit het met de planning? Wat gaat er de komende 
maanden gebeuren?
Philip: ‘De gehele renovatie zal ongeveer 5 maanden in 
beslag nemen. Het liefst zien we dat we zo spoedig mogelijk 
van start gaan. De zomermaanden breken aan. 

In deze periode hebben de bewoners en de kinderen van de 
dagopvang het minst last van overlast. De kinderen van de 
dagopvang hebben een aantal weken zomervakantie. In de 
zomerperiode kan het erg warm zijn, maar voordeel is dat 
we geen last hebben van regen of slechte 
weersomstandigheden.’

Ook niet onbelangrijk: hoe zit het met de kosten?
Kees: ‘De totale renovatie zal uitkomen op een bedrag van 
ongeveer € 150.000,-. We proberen met behulp van onze 
fondsenwervers een groot deel van dit bedrag bij elkaar te 
brengen. Vanuit onze directe achterban hopen we op steun 
van particulieren en bedrijven om een bedrag van € 30.000,- 
bij elkaar te brengen voor de aanschaf van nieuwe 
keukenapparatuur. De eerste toezegging hiervoor is al 
binnen. Tijdens de openluchtsamenkomsten ‘de 
Trekkersdiensten’ in Staverden bij Ermelo wordt een aantal 
zondagen gecollecteerd voor dit doel.’

Kees en Philip: bedankt voor deze toelichting.

Op pagina 8 van deze nieuwsbrief treft u in de rubriek 
‘Wie helpt?’ een oproep aan om de renovatie van de keuken 
financieel te ondersteunen. Het gaat dan in eerste instantie 
om de aanschaf van keukenapparatuur. 
Van harte aanbevolen.

Albert Strijker

Veelvuldig telefonisch overleg met Lana en Wisam
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Op allerlei manieren wordt het werk van Jemima ondersteund met kleine en grote giften. 
Een mogelijk om te ondersteunen is het geven van een periodieke schenking. Omdat 
Jemima een ANBI-status heeft, levert het geven van een periodieke schenking 
belastingvoordelen op. Op de website www.jemima.nl staat onder tabblad ‘Steun ons’ 
een formulier waarmee dit geregeld kan worden. Onder hetzelfde tabblad is onlangs ook 
de brochure ‘Nalaten aan Jemima’ geplaatst. In de brochure wordt aangegeven op welke 
manier u Jemima kunt gedenken bij het opstellen van een testament. Meer informatie is 
verkrijgbaar via info@jemima.nl.

De brochure ‘Nalaten aan Jemima’ is via bovenstaand mailadres ook per post te bestellen.

Op het moment van het schrijven van dit verslag zijn de 
cijfers over 2025 nog niet uitgewerkt. Toch willen we in dit 
verslag alvast een vooruitblik geven op enkele kerncijfers. 
Daarnaast willen we u informeren over de actuele, financiële 
ontwikkelingen die ons bezighouden.

De in Nederland ontvangen baten, bestaande uit giften van 
o.a. particulieren, stichtingen, kerken, bedrijven en andere 
instellingen, geven over 2025 een totaalbedrag te zien van 
circa € 955.000,-. Ten opzichte van 2024 waarin deze baten € 
832.000,- bedroegen, betekent dit een toename van onze 
inkomsten met € 123.000,- waar we uiteraard heel dankbaar 
voor zijn.  
In de loop van vorig jaar hebben wij ons meerjarenplan voor 
de jaren 2025 tot en met 2029 opgezet. Op basis van dit plan is 
een meerjarenbegroting samengesteld, die u kunt vinden op 
de website van Jemima. Het is verblijdend om te constateren 
dat onze inkomsten in 2025 ook beduidend hoger zijn 
uitgekomen dan het bedrag aan inkomsten waarvan in de 
begroting is uitgegaan. Deze extra inkomsten zijn echter hard 
nodig, omdat we inmiddels zijn geconfronteerd met extra 
uitgaven. Die extra uitgaven hebben o.a. betrekking op de 
vervanging van de keuken. Bij de uitwerking van de plannen is 
namelijk gebleken dat het ook noodzakelijk is om de 
aangrenzende ruimtes van de keuken te renoveren. Ten 
opzichte van het bedrag dat in onze meerjarenbegroting is 
opgenomen is waarschijnlijk een extra bedrag nodig van € 
70.000,- à € 80.000,-. 

Verder ontwikkelt de koers van de shekel zich voor ons in 
ongunstige richting. Er zijn steeds meer euro’s nodig om onze 
exploitatiekosten in shekels te kunnen voldoen. Ten opzichte 

Schenkingen

Van de penningmeester

Jemima

G e e f  g e hand i c ap t e  k i nd e r e n  e n j o ng v o lwa ss e n en  t o e k oms t !

Nalaten aan Jemima. 

Daarmee maakt 

u  het verschil voor 

mensen met een 

ernstige beperking                       

in  Beit Jala.

van de maand maart van dit jaar hebben wij momenteel als 
gevolg van deze koersontwikkeling te maken met een 
kostenstijging van 5%. Aangezien onze reguliere 
exploitatiekosten voor circa 95 % in shekels worden voldaan, 
werkt deze negatieve koersontwikkeling bijna één op één 
door in onze kosten.  

Ondanks de toename van de giften is het voor ons als bestuur 
een uitdaging om de normale exploitatiekosten in de pas te 
laten lopen met de ontvangen (reguliere) giften. De 
exploitatiekosten stijgen enerzijds door hogere loonkosten 
van de medewerkers, maar anderzijds ook door uitbreiding 
van de zorg. Deze hogere kosten, gecombineerd met het 
wegvallen van min of meer incidentele sponsorgiften leiden 
ertoe dat in de meerjarenbegroting vanaf 2027 een 
exploitatietekort wordt voorzien dat kan oplopen tot ruim 
€ 200.000,- in de jaren 2028 en 2029. Met het oog hierop zijn 
wij in 2026 gestart met diverse fondswervingsacties om 
daarmee het dreigende exploitatietekort van de komende 
jaren te reduceren.
Wij willen onze donateurs en sponsors hartelijk bedanken 
voor alle reguliere en extra giften die wij vorig jaar mochten 
ontvangen. Elk jaar zijn we weer verwonderd hoe onze 
trouwe achterban de benodigde financiële middelen 
bijeenbrengt, die het mogelijk maken om de zorgverlening 
aan de kwetsbare kinderen van Jemima te continueren. De 
omstandigheden waarin die zorg wordt verleend, zijn nog 
steeds moeilijk en uitdagend. Dat geeft ons echter 
vrijmoedigheid om ook voor dit jaar weer een beroep op u te 
doen, zodat het werk kan doorgaan. 

Martin v.d. Wilt, penningmeester Jemima     
  

kijk op www.jemima.nl
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Naast deze zorgmedewerkers is ook de kok van Jemima een 
onmisbare schakel in het geheel. Elke dag zorgt zij ervoor dat 
er warme maaltijden bereid worden voor de vaste bewoners 
en voor de kinderen die naar de dagopvang komen. 
Jarenlang was Theresa de vaste kracht in de keuken. Ze deed 
haar werk met plezier. Ze straalde als ze aan het eind van de 
ochtend de warme maaltijden weer klaargemaakt had. Ook 
gasten, vrijwilligers en stagiaires van Jemima konden altijd 
rekenen op een hartelijke ontvangst van Theresa. Al kwam je 
aan het eind van de ochtend en was het koken gedaan; voor 
onverwachte gasten werd in een mum van tijd een heerlijke 
pizza gebakken. Ze stond er glunderend bij, als de gasten 
van haar baksel genoten. Helaas is Theresa door een 
ernstige val al een tijd uit de running. Binnenkort gaat ze 
met pensioen. Haar hartelijkheid en vrolijkheid zullen 
gemist worden in Jemima.  Omdat het bereiden van de 
maaltijden door moest gaan, heeft Haya het stokje 
inmiddels van Theresa overgenomen. 
Wie is Haya? We vragen het haar.

Haya: Ben jij een nieuwe medewerker in Jemima?
‘O nee, ik werk hier al heel wat jaren. De laatste tijd 
werkte ik vooral in de wasserette. Dagelijks kwamen er 
stapels met wasgoed van de verschillende groepen van 
gebouw Helena. Wassen, drogen, opvouwen en 
terugbrengen naar de verschillende groepen. Ik had er 
ongeveer een dagtaak aan. Ik ben in mei 2011 begonnen in 
Jemima. Nu dus al 15 jaar.’

Hoe ben je bij Jemima terecht gekomen?
‘Ik hoorde dat er een baantje bij Jemima was. Ik heb toen 
direct gesolliciteerd. In die tijd was er een buitenlandse 
manager in Jemima. Dat vond ik best spannend, want ik 
spreek alleen Arabisch. Gelukkig waren er andere stafleden 
bij het gesprek. Zij hebben alles wat ik zei vertaald in het 
Engels. Na dat gesprek werd ik aangenomen.’

Kun je iets vertellen over je dagelijkse activiteiten? Hoe ziet 
jouw werkdag er nu uit?
‘In de eerste plaats moet ik er natuurlijk voor zorgen dat er 
elke dag warme maaltijden klaargemaakt worden. We 
beginnen daar ’s morgens rond 9.15 u mee. De verse 
groenten moeten gewassen worden, alles in kleine stukjes 
gesneden en daarna moet alles gekookt worden. Dat is 
iedere dag een behoorlijke klus. Ik word daarbij de meeste 
dagen ook geholpen door een vrijwilliger van buiten Jemima. 
Als alle maaltijden klaar zijn, worden ze per groep of afdeling 
klaargezet. Rond 12.30 u komen de groepsleiders om het 
eten voor hun groep op te halen.’

De kok... een onmisbare Jemima-medewerker
Verreweg de meeste medewerkers van Jemima hebben een taak op het 

gebied van zorg en begeleiding van kinderen en jongvolwassenen met 

een ernstige beperking. Deze medewerkers zijn onmisbaar bij de 

ontwikkeling van deze kinderen en jongvolwassenen. 

Links: Theresa

Haya
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En verder? Nog andere werkzaamheden?
‘Als alles weggebracht is, moet de keuken schoongemaakt 
worden. Al het grote keukengerei moet met de hand 
gewassen worden, het kooktoestel schoongemaakt en de 
vloer gedweild.  Wat ook moet gebeuren is het 
samenstellen van de maandelijkse boodschappenlijst. 
Daarvoor is het nodig om vast te stellen welk soort 
maaltijden we de komende weken gaan bereiden, zodat we 
de juiste ingrediënten kunnen bestellen. We proberen in 
ieder geval elke maaltijd iets te doen met vlees of vis en 
rijst. Dit zijn ongeveer de vaste ingrediënten.’

Doe jij dan ook de inkoop?
‘Ik stel de dagelijkse lijst op en we controleren elke morgen 
of alle ingrediënten er zijn. Amal is de collega die alles nog 
een keer checkt en de bestelling doet. Zij bekijkt of de 
aanschaf van alle ingrediënten binnen het beschikbare 
budget past. Zij regelt ook de betalingen aan de 
leveranciers.’

Binnenkort wordt gestart met de renovatie van de keuken. 
Wat vind jij daarvan?
‘De keuken is al heel oud; vernieuwing van de keuken is 
heel hard nodig. Lana en de architect nodigden ons uit om 

De kok... een onmisbare Jemima-medewerker
samen na te denken over de nieuwe inrichting van de 
keuken. Ze vroegen ons wat we nodig hadden, welke 
wensen we hadden en op welke manier 
we de nieuwe keuken zo 
praktisch en efficiënt 
mogelijk konden 
inrichten. Het was 
mooi om er zo 
samen over na 
te denken. Ik 
hoop dat de 
nieuwe 
keuken er 
snel komt’. 

Albert 
Strijker

Verzending  Nieuwsbrief
Een groot deel van de lezers van onze Jemima-nieuwsbrief ontvangt deze per post. Daarbij wordt de nieuwsbrief verpakt 
in folie. We krijgen wel eens de vraag of dit niet milieuvriendelijker kan. Een begrijpelijke vraag. Medewerkers van de 
drukkerij geven aan dat het plastic dat voor deze folie gebruikt wordt, zogenaamde PCR plastic is. PCR staat voor ‘Post 
Consumer Recycled’. Het woord geeft het al aan: bij de productie van het verpakkingsmateriaal wordt bestaand plastic 
hergebruikt. Deze folie kan op zijn beurt ook weer hergebruikt worden. Versturen via een enveloppe zou ook kunnen, 
maar dat leidt tot aanzienlijk hogere kosten. Vandaar dat we de postzending, in ieder geval voorlopig, op de huidige 
manier handhaven.

‘Ik ben blij met 
je zorg voor mij. Ik 

ben op dit moment 
erg blij, omdat ik mijn 

medicijnen nu regelmatig 
inneem en ik overdag geen last 

meer heb van vermoeidheid en 
uitputting. Ik slaap elke nacht goed en 
ga elke dag naar school. Ik hou echt van dieren 
en ik speel graag gitaar. Maar vaak word ik 

boos en breek ik de gitaar, maar ik beloof je 
dat ik goed voor de nieuwe gitaar zal 

zorgen.’

Maram

‘Ik heb niet 
vaak in een auto 

gezeten, dus vroeg ik Lana om 
me mee te nemen op een rondleiding, 

omdat ik van auto's hou. Ik vroeg Razan 
ook om me mee te nemen op een rondleiding 

en we gingen naar de winkel. We bezochten ook 
het politiebureau en de burgerbescherming om 
hun prachtige auto's te bekijken. 
Ze heetten ons hartelijk 
welkom en ik vond het erg 

leuk om daar te zijn.’

Issa

kijk op www.jemima.nl
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Jemima is een Christelijke instelling 
in Beit Jala (bij Bethlehem) voor Arabische kinderen 
en jongeren met een verstandelijke en/of 
lichamelijke beperking.

Contact Stichting Jemima
Email: info@jemima.nl
Internet: www.jemima.nl

Secretariaat Jemima
Bourgondischelaan 36, 2411 KJ Bodegraven, 
tel 06 44668895
Postadres Jemima in Beit Jala
House Jemima, P.O. Box 1568
Jerusalem 9101402, Israël
Telefoonnummer: 00-972-2275 0044
Email: info@jemima.nl
Internet: www.jemima.nl

Giften
Als u ons werk wilt steunen, 
kunt uw bijdrage storten op bankrekeningnummer 
NL53 RABO 0367 5075 60
t.n.v. de Stichting Jemima,
Capelle aan den IJssel
(Vermeld s.v.p. uw naam en 
adres zodat wij u kunnen bedanken.)
of scan bijgaande QR-code 

Legaat
Indien u het werk van de Stichting Jemima 
testamentair wilt gedenken, gebruik dan de 
volgende formulering: 
“Ik verklaar te legateren aan de Stichting Jemima te 
Capelle aan den IJssel de som van € ........................, 
vrij van rechten”.

Publiciteit
Aanvragen voor presentaties, 
folders en/of Nieuwsbrieven 
s.v.p. bij ons secretariaat of 
info@jemima.nl

Redactie
Albert Strijker, pr@jemima.nl

Drukkerij
Torendruk Grafische Producties B.V.

Verhuizing:
Wilt u ons bij verhuizing uw nieuwe adres 
doorgeven?
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In deze nieuwsbrief hebt u via verschillende 
artikelen iets kunnen lezen over de 

renovatieplannen van de onderste 
verdieping van gebouw Helena. Een 
belangrijk onderdeel daarvan is de 
vervanging en aanpassing van de 25 jaar 
oude keuken. Voor de inrichting van de 
keuken is een bedrag van ongeveer

 € 30.000,- nodig. 

In deze nieuwsbrief willen we financiële steun 
vragen voor de aanschaf van een professioneel 

6-pits gaskooktoestel en een professionele vaatwasser. 
Het kooktoestel kost € 5000,-, de vaatwasser € 2500,-.
Wilt u hieraan bijdragen, dan kunt u uw bijdrage storten op het 
rekeningnummer van Jemima: NL53 RABO 0367 5075 60 met vermelding
 van ‘Renovatie keuken’.

Wie helpt?

Hartelijk dank!
In onze vorige nieuwsbrief hebben we financiële steun gevraagd voor extra 
medische kosten voor Sameh. Sameh moest vanwege ernstige gezondheids-
klachten met spoed in het ziekenhuis worden opgenomen. 
De behandeling die volgde had gelukkig een positief resultaat. Sameh knapte na 	
	 een aantal dagen weer op en mocht terug naar 

Jemima. De kosten van de ziekenhuisopname en 
de behandeling werden niet vergoed door de 

verzekering. Dit betekende dat Jemima 
€ 5000,- moest bijdragen. Door een aantal 
gulle gevers is dit bedrag ruimschoots 
bijeengebracht. 

Hartelijk dank voor uw bijdrage.


